Regulamin rekrutacji
do Medyczno- Spolecznego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
na rok szkolny 2016/2017

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty art.20a ust.1-4 1 6, art.20b,
art20g, art.20k, art.20q-20s, art.20t ust 1,2 pktl i 4, ust.3-10, art20v, art20za-20zc,
art.20ze (Dz.U.z 2004r.Nr 256, poz. 2572 z pozn.zmianami)

e Rozporzqdzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz.U. Nr 26 poz. 232 z pozn. zmianami).

e Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postegpowaniu rekrutacyjnym,
sktadu i szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegotowego trybu i terminow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postegpowania
uzupetniajqcego(Dz.U.z 2015r., poz. 1942)

o Statut szkoly

§1

Medyczno- Spoleczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W Przemyslu
prowadzi nabor do :

Medycznej Szkoly Policealnej im. Jadwigi Izyckiej
w formie dla mlodziezy w zawodach

1. Technik farmaceutyczny

2. Technik masazysta

3. Terapeuta zajgciowy

4. Technik elektroradiolog

Policealnej Szkoly Medyczno-Spolecznej dla Dorostych
w formie stacjonarnej w zawodach

1. Higienistka stomatologiczna

2. Technik sterylizacji medycznej

w formie zaoczna

1. Opiekun medyczny

2. Opiekun w domu pomocy spoteczne;j

3. Technik Ustug Kosmetycznych -

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji :
Z.08 Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie niepetnosprawnej
( Asystent osoby niepelnosprawnej) od stycznia 2017 .



Kursy umiejetnosci zawodowych:

1.Wykonywanie czynnosci higienicznych, opiekunczych i wspierajacych

2. Dzialania opiekunczo-wspierajace dla podopiecznych z zaburzeniami psychofizycznymi
3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia u dzieci

Kursy inne:

1.Pierwsza pomoc dla firm, instytucji, szkot 1 0sob prywatnych

2.Dezynfekcja i sterylizacja w gabinecie stomatologicznym -obowiazujace standardy, techniki,
urzadzenia, preparaty.

3.Dezynfekcja i sterylizacja w gabinecie kosmetycznym -obowiazujace standardy, techniki,
urzadzenia, preparaty,

4. Postgpowanie w stanach zagrozenia zycia w gabinecie stomatologicznym

5.Wykonywanie zabiegdw upigkszajacych w obrebie twarzy.

6.Wykonywanie zabiegdw upigkszajacych w obrgbie dtoni 1 stop

2.Postanowienia organizacyjne
1) Kandydaci ubiegajacy si¢ do przyjecia do szkoty musza spetniaé kryteria :

a) Medyczna Szkola Policealna im J.Izyckiej - ukonczona szkota §rednia
b) Policealna Szkola Medyczno-Spoleczna dla Dorostych — ukonczona szkota
srednia i ukonczone 18 lat, lub ukonczenie 18 lat zycia w roku kalendarzowym w
ktérym kandydaci przyjmowani sa do szkoty
c) kwalifikacyjny kurs zawodowy — ukonczone 18 lat i ukoficzona szkota
Srednia
d) Kursy umiejetnosci zawodowych i kursy inne- osoby ktore spetnily obowiazek
szkolny i ktore chea uzyska i uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe
Kandydaci sktadaja podania na formularzu szkoty w sekretariacie szkoty w terminie
od 09 maja 2016 do 22 czerwca 2016r oraz w postegpowaniu uzupelniajacym od
18 lipca do 24 sierpnia 2016 (druk formularza do pobrania w sekretariacie szkoty lub
droga elektroniczna na stronie internetowej szkoty (www.medyk-przemysl.pl).
e) Do podania o przyjecie do szkoty nalezy dotaczy¢ :

a) oryginat lub odpis $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej, lub dokument
potwierdzajacy posiadane wyksztalcenie dla kandydata na kwalifikacyjny kurs
zawodowy

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
wybranym zawodzie (poradnia medycyny pracy, druk skierowania do pobrania w
sekretariacie szkoty)

c) 2 fotografie

d) kserokopia dowodu osobistego

Komplet dokumentéw winien by¢ ztozony w koszulce.
Kandydaci na kursy umiejetnosci zawodowych oraz kursy inne sktadaja podania na formularzu
dla ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.



§2

Harmonogram czynnoS$ci w postegpowaniu rekrutacyjnym

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin
W postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin
W postepowaniu
uzupekliajacym

2

3

4

ZYozenie wniosku o przyjecie do
szkoty wraz

z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie
przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym

9.05-22.06.2016 r.

18.07 — 24.08.2016 r.

7.11-25.11.2016 .}

2-10.01.2017 r.

Weryfikacja przez komisj¢
rekrutacyjna wnioskoéw o
przyjecie do szkoty i
dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym,

7-8.07.2016r.

25-26.08.2016 r.

28.11 —12.12.2016 .t

11 -12.01.2017 r.t

Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisjg
rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i
kandydatow
niezakwalifikowanych

8.07.2016 r.

29.08.2016 r.

13.12.2016 r.t

27.01.2017 r.}

Potwierdzenie przez
kandydata woli przyjecia w
postaci przedtozenia oryginatu
Swiadectwa potwierdzajacego
posiadanie wyksztalcenia
sredniego, o ile nie zostato
ono zlozone wraz z
wnioskiem o przyjecie do
szkoty policealnej

8.07 - 11.07.2016 r.

29 —30.08.2016 r.

13 -14.12.2016 r.t

27 —30.01.2017 r.}




5 | Podanie do publicznej 12.07.2016 r. 31.08.2016 .

Wiadomos'ci przez komisjg do godz. 12% do godz. 12%
rekrutacyjna listy kandydatow . .
przyjetych i kandydatow 15.12.2016 ro.0 31.01.2017 I:)'o
6 Poinformowanie przez dyrektora
szkoly policealnej kuratora 12.07.2016 r. 31.08.2016 r.
Swiaty o liczbi 1
oSwiaty o liczbie wolnych 15.12.2016 r.! 31.01.2017 r.!

miejsc w szkole

L dotyczy zawodow w ktérych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym
powszednim dniu lutego

Terminy rekrutacja na kursy umiejetnosci zawodowych i kursy inne ustala s na biezaco
w zalezno$ci od ilosci kandydatow przez Dyrektora Centrum w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§3

1. O przyjeciu kandydatow do szkoly decyduje $rednia ocen z przedmiotdéw oraz spetnienie
kryteriow okreslonych w § 2.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace na tych samych zasadach jak w
postgpowaniu rekrutacyjny

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki ustalone w § 2 pkt 2 niz
liczba wolnych miejsc  w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
uwzglednia sig :

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata
b) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke
c) samotnie wychowywanie dziecka przez kandydata

W/w kryteria stosuje si¢ na podstawie przedtozonych stosownych dokumentow.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy spetniajacych
warunki niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego w
pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji
zawodowych nastgpnie uwzglednia si¢ kryteria o ktorych mowa w pkt 3 (a —c).

5. W wyniku postgpowania rekrutacyjnego zostaje utworzona i podana do publicznej
wiadomosci lista kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty



6. Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemys$lu nie
wysyta indywidualnych zawiadomien o terminach i wynikach postgpowania rekrutacyjnego.

7. Odwotania dotyczace ustalen Komisji rekrutacyjnej nalezy sktada¢ pisemnie do Dyrektora
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Przemyslu w
terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikodw naboru.

§4

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.
2.Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
3.W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy
-weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym.
-ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych
-sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego
5. Protokot postgpowania rekrutacyjnego zawiera
% datg posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
¢+ imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu,
¢ informacje o podjgtych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach.
Protokot podpisuje przewodniczacy 1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
6. Do protokotdw postgpowania rekrutacyjnego zatacza sig :
% liste zweryfikowanych wnioskoéw o przyjecie do szkotly lub na kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
¢ liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
% liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

CAR X )



