Regulamin praktycznej nauki zawodu w Medyczno-Spotecznym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu.

Podstawa prawna, Rozporzgdzenie MEN z dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu z pézn. zmianami

I. Postanowienia ogolne.

1. Praktyczna nauka zawodu (PNZ), stanowi integralng cz¢$¢ programu nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla ucznidw i stuchaczy zwanych dalej
uczniami, uczacych si¢ we wszystkich formach i zawodach w ktorych ksztatci Centrum.
3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
I zapisami zawartymi w Statucie
4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
a) praktyk zawodowych,
b) zaje¢ praktycznych,
5. Celem praktycznej nauki zawodu jest ksztaltowanie kompetencji zawodowych
i spotecznych oraz cech osobowych ujetych w opisie kwalifikacji absolwenta.
6. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania dla poszczeg6élnych zawodow, ktore okreslaja:
a) efekty ksztalcenia z podstawy programowe;j,
b) ilos¢ godzin praktycznej nauki zawodu w cyklu ksztatcenia,
C) okres prowadzenia zajec,
d) rodzaje placowek ksztalcenia,
e) formy prowadzonych zajec,
f) zakres nabywanych umiejgtnoscei.

Il. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w:
» placowkach ksztatcenia praktycznego,
» pracowniach szkolnych,
» upracodawcow,

zwanych dalej placéwkami szkolenia praktycznego.

Dyrektor wraz z kierownikami szkolenia praktycznego dokonuje wyboru placéwek szkolenia
praktycznego, w ktorych prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

2. Podstawa do organizowania praktycznej nauki zawodu jest umowa zawarta mi¢dzy Dyrektorem
Centrum a Dyrektorem Zaktadu, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

3. Umowa zawiera:
a) nazwe zakladu pracy i nazwe szkoty,

b) datg rozpoczecia i datg zakonczenia praktycznej nauki zawodu oraz forme¢ organizacyjng
prowadzonych zajec,

C) nazwe zawodu, numer i nazwe¢ programu nauczania,

d) dane osoby prowadzacej zajecia,

e) liste uczniow,

f) dodatkowe  ustalenia  zwigzane z  wymogami  poszczegolnych — zawodow
i uwarunkowaniami organizacyjnymi umawiajgcych si¢ stron.



g) zasady postgpowania w przypadku wystgpienia zdarzen niepozadanych / ekspozycja
zawodowa , wypadek /

h) zakres i zasady ponoszenia kosztow szkolenia praktycznego,

i) zasady dokonywania zmian i rozwigzywania umowy .

4. Przebieg praktycznej nauki zawodu jest dokumentowany poprzez dokonywanie wpisow
w dziennikach szkolenia praktycznego i dziennikach lekcyjnych. Zasady prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy. Za prowadzenie dokumentacji
odpowiada prowadzacy zajecia.

5. Program praktycznej nauki zawodu jest realizowany w zaktadach pracy (placoéwkach szkolenia
praktycznego) w formie §wiadczenia ustug i w formie ¢wiczen.

6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach liczebnoscia dostosowanych do
warunkow organizacyjnych placowki, specyfiki zawodu i ksztalttowanych umiejgtnosci.

7. Przy ustalaniu liczebnosci grupy na zajeciach praktycznej nauki zawodu uwzglednia sig¢
przepisy BHP.

8. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ pod kierunkiem prowadzacych zajecia, ktorymi sg
nauczyciele Centrum lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu bedacy pracownikami zaktadu.

9. Po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia:

a) potwierdza jej odbycie w dokumentacji szkolnej,

b) ocenia umiejetnosci stuchacza w oparciu o przedmiotowe zasady oceniania,
c) dokonuje wpisu oceny do indeksu stuchacza.

10. Za prace ucznia w czasie realizacji zaje¢ oraz przebieg praktycznej nauki zawodu
w placowce szkolenia odpowiada prowadzacy zajecia.

11. Nadzér pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje Dyrektor Centrum
i kierownicy szkolenia praktycznego.

12. Realizacja praktyki zawodowej
a) realizowana jest u pracodawcy w placoéwkach szkolenia praktycznego wspotpracujacych
z Centrum na podstawie zawartej umowy pod kierunkiem prowadzacego zajecia,
b) w uzasadnionych sytuacjach moze by¢ realizowana u pracodawcy na podstawie
porozumienia, w tym przypadku zajecia odbywaja si¢ pod nadzorem wyznaczonego
pracownika zaktadu, a nadzor merytoryczny nad jej przebiegiem sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego lub wyznaczony nauczyciel.

II1. Obowiazki Medyczno-Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu i placowek szkolenia praktycznego w zakresie realizacji praktycznej nauki
zawodu.

1. Placowka szkolenia praktycznego zapewnia sluchaczom wtasciwe warunki odbywania
praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
a) wilasciwg organizacje stanowisk pracy, ich wyposazenie i urzadzenie,
b) dostep do sprzetu ochrony osobistej i S$rodkéw czystosci, pomieszczen do
przechowywania odziezy ochronnej, urzadzen sanitarnych i pomieszczen socjalnych,
c) szkolenie BHP,
d) udzielenie pierwszej pomocy w razie wypadku i ekspozycji zawodowej.



2. Centrum wspolnie z placowka szkolenia praktycznego, przed rozpoczeciem praktycznej nauki
zawodu, zapoznajg ucznidw z organizacjg zakladu, przepisami dotyczacymi zachowania
tajemnicy zawodowej, regulaminami oraz przepisami BHP.

3. Centrum w szczegolnosci:

a) zapewnia ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej,

b) nadzoruje ubezpieczenie ucznidow od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,

C) zapewnia posiadanie przez uczniéw zaswiadczen o braku przeciwwskazan do podjecia lub
kontynuowania praktycznej nauki zawodu oraz zaswiadczen dla celow sanitarno
epidemiologicznych,

d) w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu sporzadza przy udziale pracownika
placowki dokumentacj¢ powypadkowa.

4. Centrum wspoldziata z placowka szkolenia praktycznego we wszystkich zadaniach zwigzanych
z organizacja praktycznej nauki zawodu.

IV. Prawa i obowigzki uczniow odbywajacych praktycznej nauki zawodu
Uczen:

1. Realizuje zajecia praktycznej nauki zawodu we wszystkich przewidzianych formach,
placowkach i w terminach zgodnie z harmonogramem praktycznej nauki zawodu
opracowanym przez kierownika szkolenia praktycznego. Wszelkie zmiany dotyczace rodzaju
zaje¢ i terminu ich realizacji ustala z kierownikiem szkolenia praktycznego.

2. Zglasza si¢ na zajgcia praktycznej nauki zawodu z aktualnym zaswiadczeniem dla celow
sanitarno - epidemiologicznych i /lub ksigzeczka zdrowia.

3. Posiada ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Posiada wymagang w danej placowce odziez ochronng. Moze zostaé zobowigzany do
noszenia obowigzujgcego w danym zaktadzie ubioru i noszenia identyfikatora.

5. Posiada wpis w indeksie potwierdzajacy zakonczenie zaje¢ w poprzedniej placowce.

6. Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu zapoznaje si¢ z organizacja zaktadu pracy,
regulaminem zaktadu pracy, przepisami dotyczacymi zachowania tajemnicy zawodowej oraz
przepisami BHP.

7. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowigzujacych  regulaminow, procedur i zasad
a w szczegblInosci przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz zasad etyki zawodowe;j.

8. Odbywa praktyczna nauke zawodu pod kierunkiem prowadzacego zajecia praktycznej nauki
zawodu na wskazanym stanowisku pracy.

9. Wszystkie dziatania podejmuje na wyrazne polecenie prowadzacego zajecia i realizuje je pod
jego nadzorem.

10. Za wykonanie powierzonych zadan jest odpowiedzialny przed prowadzacym zajecia.

11. W czasie trwania zaje¢ praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest do:

a) systematycznego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

b) wykonywania zadan wyznaczonych przez prowadzacego zajecia, wynikajacych
Z programu nauczania,

c) zaliczenia przewidzianych programem sprawdziandw, testow i innych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) poszanowania godnosci pacjentéw, podopiecznych, klientow i wspdtpracownikow oraz
zachowania zgodnego z obowigzujagcymi regulaminami oraz zasadami etyki zawodowej,

e) dbatosci o powierzony sprzet i ekonomiczne, zgodne z procedurami wykonywanie zadan,

f) zglaszania kazdego wypadku jak tez zdarzenia niepozadanego prowadzacemu zajgcia.

12. Mozliwie bezzwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni, zawiadamia Centrum o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach i o przewidywanym terminie gotowosci do zajec.

13. Moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za umyslnie spowodowane szkody.



14. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w regulaminie kontaktuje si¢ z prowadzacym

zajecia.

15. Informuje prowadzacego zajecia o wszystkich zmianach w stanie zdrowia wptywajacych na
mozliwos¢ realizacji praktycznej nauki zawodu.

a)

b)

c)

Ze wzgledu na ochrong zycia poczetego, zdrowia uczennicy oraz bezpieczenstwo
prawne prowadzacego zajecia, uczennica, ktora jest w cigzy ma obowiazek zglosié¢
ten fakt prowadzacemu zajecia i kierownikowi szkolenia praktycznego oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do
uczestniczenia w zajgciach w danym zawodzie (ucigzliwe warunki pracy, leki
i zwiazki chemiczne, srodki diagnostyczne, pole elektromagnetyczne, opary
parafinowe, ultradzwigki, czynniki biologiczne 1 fizyczne, promieniowanie
nadfioletowe, podczerwone i laserowe, srodki dezynfekcyjne, opieka nad obtoznie
chorymi, udzial w badaniach z uzyciem RTG). Powyzsze zas§wiadczenie jest
podstawa do dalszego dopuszczenia do =zaje¢ 1 jest przechowywane
w dokumentacji uczennicy.

W zaleznosci od przedstawionego zaswiadczenia lekarskiego kierownik szkolenia
praktycznego, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje decyzje co do dalszego
uczestniczenia w zajeciach praktycznej nauki zawodu. O czym niezwlocznie
informuje rowniez prowadzacego zajgcia.

Okres nieobecnosci na zajeciach zwigzany z cigzg i potogiem uczennica powinna
odpracowa¢ na zasadach ustalonych przez kierownika szkolenia praktycznego.

16. W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowi nie w wolno:

a)

b)
c)
d)
e)

udziela¢ osobom postronnym zadnych informacji o pacjencie, podopiecznym lub
kliencie,

podejmowac, bez wiedzy i zgody prowadzacego zajgcia, zadnych czynnosci,
wykonywa¢ bez zgody 1 wiedzy prowadzacego zajecia polecen osob innych,
opuszcza¢ miejsca zaje¢ bez zgody prowadzacego zajecia

by¢ pod wplywem alkoholu, $rodkow odurzajacych Ilub innych podobnie
dziatajacych srodkéw a takze pali¢ tytoniu.

V. Ocenianie i klasyfikowanie.

1. Na zajeciach uczen jest oceniany zgodnie z obowigzujacymi Szkolnymi Zasadami

2.

3.

Oceniania.

Z obowigzujacymi w placowce zasadami oceniania i klasyfikowania uczen jest
zaznajamiany na pierwszych zajeciach przez prowadzacego zaje¢cia.

Wohpisu oceny w dzienniku lekcyjnym z praktycznej nauki zawodu prowadzonej przez
pracownika zaktadu dokonuje kierownik szkolenia praktycznego na podstawie wpiséw
w indeksie i dzienniku szkolenia praktycznego oraz zapisow w karcie praktyki zawodowe;j
potwierdzajacych odbycie zajec.

VI. Obowiazki prowadzacego zajecia.

1. Prowadzacy jest zobowigzany:
a) przed rozpoczgciem zajec¢ zapoznaé sig z:
» zasadami organizacji zajec,
» regulaminami, procedurami, zasadami obowigzujacymi w placowce szkolenia

praktycznego,

» programem nauczania dla zawodu,
» Statutem, Szkolnymi Zasadami Oceniania,
» zasadami prowadzenia dokumentacji szkolnej



b) opracowa¢ przedmiotowe =zasady oceniania obowigzujace w placowce szkolenia
praktycznego,

C) prowadzi¢ zajecia zgodnie z =zasadami procesu dydaktycznego oraz ~ zgodnie
z obowigzujgcym dla danego zawodu programem nauczania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

d) na pierwszych zajeciach:

» sprawdzi¢, czy uczniowie posiadajag wymagane dokumenty, wpisy oraz odziez ochronna,

» zapozna¢ z: organizacja placéwki, regulaminami, tokiem szkolenia praktycznego,
zasadami oceniania i klasyfikowania, procedurami i zasadami oraz odbiera¢ od uczniow
pisemne potwierdzenia,

e) w trakcie trwania praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia:

» prowadzi¢ instruktaz wstepny dotyczacy zasad wykonywanych zadan

» prowadzi¢ instruktaz biezacy dotyczacy realizacji poszczegdlnych zadan,

» mnadzorowac¢ prace stuchaczy, przestrzeganie zasad, procedur i regulaminow

» prowadzi¢ seminaria

» prowadzi¢ instruktaz koncowy w czasie ktorego podsumowuje prace ucznia
w placdéwce, dokonuje oceny, i udziela wskazowek do dalszej pracy

f) terminowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna,

g) uczestniczy¢é w:  posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach  zespotu
przedmiotowego,

h) wspotpracowaé z kierownikiem szkolenia praktycznego we wszystkich sprawach
zwigzanych z realizacjg praktycznej nauki zawodu,

i) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez systematyczne doskonalenie zawodowe poprzez
udziat w zorganizowanych formach i samoksztatcenie

J) wykonywa¢ zlecenia biezace wydawane przez Dyrektora Centrum, kierownika szkolenia
praktycznego, a wynikajace z zadan realizowanych przez Centrum,

k) we wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kontaktowac sie¢
z kierownikiem szkolenia praktycznego.

VI1. Zadania kierownika szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego planuje, organizuje i nadzoruje praktyczna nauke zawodu,
czuwa nad wlasciwa organizacja i przebiegiem zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Opracowuje harmonogramy szkolenia praktycznego.

3. Przygotowuje, przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, po wczesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem, umowy o praktyczng nauke zawodu z zaktadami, w ktorych prowadzona bedzie
praktyczna nauka zawodu.

4. Opracowuje i przedstawia Dyrektorowi do akceptacji przydziaty czynnosci dla prowadzacych
zajecia praktycznej nauki zawodu.

5. Organizuje baz¢ szkolenia praktycznego oraz nadzoruje sposéb jej wyposazenia w pomoce
dydaktyczne.

6. Organizuje pracownie do realizacji zaje¢ na terenie Centrum i dba o ich wyposazenie.

7. Wspoéldziata w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum pod katem praktycznej
nauki zawodu i zaje¢ w pracowniach.

8. Wspotdziala w opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum w zakresie dotyczacym zajgc
praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni.



9. Udziela szczegdtowego instruktazu rozpoczynajacym pracg prowadzacym zajgcia praktycznej
nauki zawodu.

10. Realizuje pensum dydaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Sprawuje nadzoér nad realizacja zadan zwigzanych z konkursem wiedzy zawodowej oraz
organizacja uroczystosci szkolnych.

12. Zapoznaje stuchaczy z przepisami dotyczacymi egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

13. Realizuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

14. Organizuje i prowadzi narady robocze i szkolenia dla prowadzacych zajecia praktycznej nauki
zawodu.

15. Udziela pomocy metodyczno-merytorycznej prowadzacym zajecia praktycznej nauki zawodu.
16. Opracowuje projekt oceny pracy prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

17. Wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréod i wyrdéznien oraz kar porzadkowych dla
prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

18. Nadzoruje przestrzeganie przez uczniéow i prowadzacych zajecia regulaminu praktycznej
nauki zawodu oraz przepisow bhp w placowkach szkolenia praktycznego.

19. Nadzoruje prowadzenie przez prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu dokumentacji
szkolenia praktycznego.

20. Organizuje, po uzgodnieniu z Dyrektorem, dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
dokonujac stosownych wpisow w ksiedze zastepstw.

21. Odpowiada przed Dyrektorem i Radg Pedagogiczng za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow szkolenia praktycznego,

b) nadzor pedagogiczny i stan doskonalenia zawodowego prowadzacych zajecia praktycznej
nauki zawodu,

¢) bezpieczenstwo i higieng pracy prowadzacych zajecia i ucznidow podczas praktycznej nauki
zawodu,

d) organizacj¢ wspotpracy miedzy nauczycielami a personelem placowek szkolenia praktycznego,
e) dyscypling pracy nauczycieli (opiekunow) szkolenia praktycznego,

f) organizacj¢ doraznych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

g) prowadzenie ksiggi zastepstw.



